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PFiprava na vyu éovani T Fidnickych hodin s cili v oblasti OSV

Nazev ucebni
jednotky (téma)

Ostrov

Struéna
anotace u éebni
jednotky

Ukolem zaku je vytvofit si vlastni ostrov, zamyslet se had tim, jak
bude vypadat, jaky bude mit tvar, velikost atd. Zaci pracuji
v 4¢lennych skupinkach. Bude vytvofen ostrov a seznam pravidel

spole¢ného souziti na ostrove.

Nutné
pFedpoklady

(Jiz osvojené
znalosti a
dovednosti zakd,
které umozni, aby
jednotka efektivné
smérovala ke svym
cilim).

Casovy rozsah

N 7. 120 minut
uéebni jednotky
Vék zaku o

. 6.—-9. roCnik
(ro¢nik)
Zafazena osv MKV MV VMEGS VDO EV Ctenafstvi
pruarezova
témata (v €etné
ctenarstvi)
Ano

-
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Tridnické hodiny

Dlouhodobé
cile

(Klicové
kompetence, Casti
profilu absolventa,
¢asti vychovné a
vzdélavaci strategie
Skoly)

Kompetence pracovni

« 74k si samostatné fidi ¢as, pracuje podle instrukci.
Kompetence socialni

74k se chopi svého dilu tymové prace, tkoly plni odpovédné.
Kompetence ke komunikaci

« Z&k komunikuje slusn&, vécné&, prosazuje svoje napady
a nazory s respektem k nazorm druhych.

Kompetence k uceni

« 74k vyhodnocuje svoje uéeni.

Cile
jednotlivych
prarezovych
témat a
ctenarstvi,
které chci

v dané u ¢ebni
jednotce
naplnit

osv
« Z&k vysvétli smysl pravidel v Zivoté a ve Skole.

Zak se dobrovolné fidi pravidly souziti a chape smysl| takového
jednani.

Zak se pravidly spoluprace nejen fidi, ale sdm je i tvofi
s ohledem na podminky, v nichZ se maji uplatriovat.

Zak ve skupiné vytvofi pravidla spoluprace pro Zivot na
opusténém ostrové.

Cile uéebni
jednotky

Zak dodrzi instrukce a zadany &as k tvorb& ostrova, pracuje
samostatné po delSi dobu.

Zak splini svou roli pfi tvorbé& ostrova a pravidel.

Z&ak prezentuje zfeteln& a srozumitelné vysledky prace své
skupiny, je-li tim povéfen.

Zak dodrzuje pravidla diskuse pfi spolupraci v malé skupiné.
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« 74k naslouchéa prezentaci.

Hodnoceni

(Z ¢eho ucitel i Zaci
poznaiji, Ze bylo
dosazeno cilu a jak
to ucitel i Zaci budou
hodnotit)

Zpétna vazba ucitele k vystupum prace zakd
* Vytvoreny ostrov, pravidla, 10 véci z lodi

e Pozorovani prace Zzaku pfi tvorbé ostrova a pfi diskusi
o pravidlech

Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
o ZaveéreCna reflexe

* Reakce na prezentace — uznani a otazka

Popis u €ebni
jednotky

1. Vytvo feni nahodnych skupin (2 min)

Z&ci vytvori &tvefice napfiklad pomoci rozdanych barevnych vigek
od PET lahvi.

2. Vstupni aktivita (5 min)

Po dobu dvou minut maji Zaci zaviené oci, predstavuji si, Ze
ztroskotali na pustém ostrové. Muzeme jim pustit vhodnou hudbu.
Z&ci se snazi predstavit si, jaké by to asi bylo, jak by se mohli
v takové situaci citit.

3. Instrukce pro vytvo Feni ostrova (5 min)

VaSe skupina ztroskotala na pustém ostrové a jste odkazani
k Zivotu na ném. Zkuste si tuto situaci predstavit a své predstavy
dale rozvinout.

Pfed sebou mate Cisty arch papiru (arch baliciho papiru) — na néj
vSe nakreslete a zaznamenejte. Nezdalezi na vytvarném
provedeni, jde o podstatu véci.

VSe zéaleZi jen na vas — jak bude ostrov vypadat, jaky bude mit
tvar, velikost, co na ném bude rust, jestli tam budou budovy.

Rozhodnéte také o tom, co se zachranilo z lodi — 10 véci.

Cilem pravidel je, aby se kazdy z vas na ostrové citil bezpecné a
prijemné. Pravidla se tykaji pouze chovani obyvatel ostrova (vas)
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vuci sobé. Pravidla by méla byt vzdy konkrétni (popisovat co
presné bychom na ostrové méli délat/nedélat). Konkrétni pravidlo
je napfiklad: ,Oslovujeme se krestnimi jmény“. Obecné pravidla:
.Chovame se k sobé hezky", jsou problematicka kvuli tomu, ze
Clovék nemusi védét, co to pfesné znamend ,hezky". “. Je to vas
svét a zalezi jen na vas, jak si jej usporadate.

Na vSechno méate 90 min.

Po ukondeni dostane kazda skupina prostor k tomu, aby ostatni
seznamila se svym ostrovem. S vytvofenymi pravidly potom
budeme dal pracovat.

4. Tvorba ostrov G (90 min)

5. Prezentace ostrov U
Z&ci ve skupiné prezentuji sva dila.

Ostatni pozorné naslouchaji a po prezentaci vyslovuji sva uznani
a otazky. (Jde o metodu uznani / otazka.)

Kazda skupina prezentuje napfiklad jen jednu zajimavost
z ostrova a jedno pravidlo. Takto probéhne nékolik kol. Béhem
prezentace si mohou divaci z ostatnich skupin zaznamenavat sva
uznani/otdzky a ty po skon&eni prezentaci sdélit ostatnim
skupinam.

6. Otazky pro reflexi
a) Jak jsem spokojen se svym ostrovem?
b) Z ¢eho jsem mél/a pfi praci nepfijemny pocit?

c) Co pro mé bylo nové, dilezité, co mé prekvapilo?

Reflexe k cil am v oblasti OSV

Cile z oblasti OSV:

1. Zak vysvétli smysl pravidel v Zivoté a ve Skole.
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» Pro¢ mame na fadu véci pravidla?

» Co je smyslem pravidel?

2. Zak se dobrovolné fidi pravidly souZiti a chape smysl takového
jednani.

» Ktera pravidla radi dodrzujeme?

> Cim to mazZe byt, Ze néktera pravidla dodrZzujeme radi?

3. Zak se pravidly spoluprace nejen Fidi, ale sam je i tvofi

s ohledem na podminky, v nichz se maji uplatrfiovat.

» Ktera zpravidel sméfujici ktomu, abychom se citili
bezpe¢né a pfijemné, byste chtéli, aby fungovala v nasi
tFidé?

Navrhovana pravidla ucitel sepiSe na flipchartovy papir. Tato
pravidla se stanou pravidly pro souziti dané tfidy.

Seznam p¥iloh

Autor lekce
(realizator
uéebni
jednotky), Skola

Mgr. Lenka Berkova
ZS a MS Dobronin, pfispévkova organizace
Polensk& 162/4, 588 12 Dobronin
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Zavérecénd sebereflexe u gitele

(nasleduje po odu €eni uéebni jednotky)

Co se mi osv édg¢ilo
béhem vyu €¢ovani (co
fungovalo, mélo Uspéch,
z ¢eho jsem mél/a
radost).

Libily se mi prace zakl (po grafické strance) a zavére¢na
reflexe zaka.

S jakymi problémy
(obtizemi) jsem se
béhem vyu €éovani
setkal/a.

V nékterych skupinidch se stalo, Ze pravidla souZiti na
ostrové tvofil jen jeden zak ze skupiny, ostatni mu
nepomohli, spole€né se na nich nedomlouvali.

Tézké bylo pro zaky rozvrhnout si ¢as na praci — moc
dlouho se zabyvali grafickou a estetickou strankou prace.

4

Co bych p Fisté udélal/a
jinak (jak bych upravil/a
tuto pFipravu).

Pred praci ve skupiné bych nejprve dala ¢as na to, aby si
déti fekly, co se bude muset vSechno udélat, aby jako
tym ukol splnily. Pak by si mély rozdélit ukoly — role. Pfi
takto dlouhém zadani ma smysl, aby nékdo hlidal ¢as.
Také bych jim instrukce dala pfiSté napsané na papire.

Uvazuji také o tom, Ze bychom si mohli pfed zapocetim
prace formulovat kritéria, kterd by popsala, jak bude
vypadat dobfe odvedena prace nebo kritéria pro praci ve
skupiné.
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