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PFiprava na vyu éovani oboru Clovék a jeho sv ét s cili v oblastech

OSV a MKV

Nazev uéebni
jednotky (téma)

Koc¢ka — ucéime se zadat

Tato ucCebni jednotka rozviji oborové cile ze vzdélavaci oblasti

Strucna . Clovék a jeho svét. Dale se zaméfuje na vybrané mezilidské
anotace u €ebni dovednosti:
jednotky '
» Zadani druhych o néco;
* reagovani na to, kdyz si nékdo ode mé nékdo pujci néco bez
svoleni.
Je postavena tak, aby si Zaci na vlastni kazZi prozili, jaké to je, kdyz
je nékdo o néco zada zpusobem, ktery je jim pfijemny. Dale si
vyzkousi pouZiti pfijemnych zpUlsobu Zadosti.
Béhem této ucebni jednotky Z&ci spolupracuji ve skupinach a
prezentuji informace zbytku tfidy.
PFi hodnoceni oborovych cill se pracuje s vyplnénymi pracovnimi
listy a s vysledky prezentaci skupin zaka.
Pfi  hodnoceni popsanych  dovednosti se  pracuje se
sebehodnocenim Z4aka.
Nutné
pFedpoklady

(Jiz osvojené
znalosti a
dovednosti zakd,
které umozni, aby
jednotka efektivné
smérovala ke svym
cilam).

Zaci jsou z predchozich hodin navykli spolupracovat ve skupinach
a prezentovat vysledky skupinové prace.
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Casovy rozsah

ucebni 90 minut
jednotky
Vék zakt
3.-5. rocnik
(ro€nik)
Zarazena osv MKV MV VMEGS VDO EV Ctenafstvi
prarezova
témata (v €etné
ctenarstvi)
Ano Ano

Vyu éovaci
obor(y)

Clov ék a jeho sv ét

Dlouhodobé
cile

(Klicové
kompetence, Casti
profilu absolventa,
¢asti vychovné a
vzdélavaci
strategie Skoly)

» 74k projevuje chovani podporujici dobré mezilidské vztahy.
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] osv
Cile
jednotlivych 74k jedné tak, aby jeho chovani vytvafelo a podporovalo dobré
pruarezovych mezilidské vztahy a feSilo problémy ve vztazich (zde: oslovuje
témat a kfestnim jménem; zdravi; zada; dékuje).
Etenarstvi, ., L, s . yo .
které chci o Zak zformuluje, jaké zpusoby zadosti jsou mu pfijemneé.
v dane u cebni e Z&k si vkonkrétni situaci vyzkousi Zadat druhé o zapujeni
jednotce véci.
naplnit .
o Zak popise, jak béhem modelové situace pracoval s tim, co je
mu pfijemné, kdyz o néco zada.
MKV
74k predpoklada, Ze jini lidé mohou vykazovat odlidné chovani
vzniklé na zékladé jinych Zivotnich zkuSenosti (jiného prozivani
stejné situace).
« 74k popise, jak reaguje ve chvilich, kdy se mu nelibi, jak se
k nému nékdo chova.
« Z&k popiSe, co je podle n&j uziteéné délat (fikat), kdyZz se
k nému nékdo chova tak, Ze se mu to nelibi.
Cile uéebni Clov ék a jeho sv &t
jednotky

RVP:

« Z&k porovnava na zakladé pozorovani zakladni projevy Zivota
na konkrétnich organismech, prakticky tfidi organismy do
znamych skupin, vyuziva k tomu i jednoduché klic¢e a atlasy.
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Hodnoceni

(Z €eho ucitel i ZAci
poznaji, Ze bylo
dosazeno cill a jak
to ucitel i Z&ci
budou hodnotit)

V hodnoceni oborovych cili se pracuje s vyplnénymi pracovnimi
listy a s vysledky prezentaci skupin 2akd. Ucitel zde vede Zaky
k tomu, aby sami vyjadfili, zda a nakolik naplnili pfedem stanovena
kritéria, uvedena v popisu ucebni jednotky.

V oblasti hodnoceni popsanych OSV a MKV dovednosti se pracuje
se sebehodnocenim zakd, ke kterému dochazi béhem reflexe.
Konkrétni reflektujici otazky vztaZzené k vySe uvedenym cilim
ucebni jednotky, se nachazeji v jejim popisu.

Popis u €ebni
jednotky

1. Seznameni se s cili
Oborové:

* koCka doméci (utfidéni dosavadnich védomosti o kocce a
ziskani novych poznatku o tomto zvifeti)

Ostatni:

* pfijemné zpasoby Zadani, kdyZz si chceme od nékoho néco
vypujcit;

» reakce na to, kdyZ se nékdo vuc¢i ndm chova tak, Zze se nam to
nelibi.

2. Zpusoby Zadosti

Predvedeme zakim nékolik zpusobl Zadosti. Vyzveme je, aby
pozorné sledovali, jakym zplsobem budeme nékteré z nich o néco
Zadat.

Jednotlivé zpisoby mohou vypadat napfiklad takto:

» PrijJdeme k zakovi, vezmeme si seSit a pfi odchodu fekneme
zady k nému: ,diky*.

» PfijJdeme k zakovi a fekneme: ,Potfebuji propisku“, bez ¢ekani
na reakci vezmeme propisku a odejdeme.

» Prijdeme k zakovi a sdélime mu: ,Vzpominas, jak jsem ti pujcil
pravitko? Tak ja si ted puj¢im tvoji kalkulacku.”

» Prijdeme k Zakovi, oslovime ho kifestnim jménem a sdélime mu:
~Smim si pujcit tvoji u€ebnici? Podivam se do ni na zadani
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Ukolu a za 5 minut ti ji vratim“. Pockame na odpovéd a
odejdeme s ucebnici.

Pfijde k zakovi a sdélime mu: ,Mohl bych si prosim pujcit tvoji
tuzku? Potfeboval bych si sni napsat do seSitu zadani
domaciho Ukolu.” Po¢kame na odpoveéd a podékujeme.

Po pfehrani téchto situaci vyzveme Zaky k tomu, aby popsali, co
se jim na kterém zpuUsobu libilo/nelibilo a pro¢. Véci, které se
zakam libily (napfiklad: podivani do oci; otazka a cekani na
odpovéd; sdéleni, na co véc potfebuji a kdy ji vratim; osloveni
kfestnim jménem ...), zapisujeme na tabuli.

3. Vybrani své zasady

Vyzveme Zzaky ktomu, aby si ze sepsanych zasad pfijemné
Zadosti vybrali kazdy jednu. Méla by to byt takova, ktera je pro nas
vyzvou — nejmeéné ji pouzivame. V dalSim kroku si kazdy zak
vybranou véc prepiSe do pfislusné kolonky svého pracovniho listu.

4. Prace s pracovnim listem (10-15 min)

Rozdame Zakam pracovni list Kocka (Pfiloha A) a vysvétlime jim,
jak s nim budeme pracovat.

* Nejprve si kazdy svij pracovni list v pravém dolnim rohu
podepise.
Déale si kazdy prepiSe svou zasadu pfijemného Zzad
prisludné kolonky.
Prace probiha tak, Ze se Z&ci s pracovnim listem a tuzkou
pohybuji po tfidé. Vzdy se u nékoho zastavi, ukdzou mu svuj
pracovni list a poZzadaji ho o to, aby jim sdélil informaci, kterd je

zaraditelna do jedné z jeho kolonek. V kazdé kolonce by méla
byt alespon jedna odpovéd.

Do pracovniho listu si Zaci zapisuji jména téch, se kterymi
postupné mluvili. Jejich odpovédi piSi do pfislusnych kolonek.
K zapisu ovSem nemohou pouZzit vlastni tuzku. Je nutné pujcit si
tuzku od toho, koho pravé Zadali o informaci. Pfi pajéovani by
kazdy mél pouZzit zasadu pfijemné Zadosti, kterou si vybral a
kterou ma poznamenanou na svém pracovnim listé. Jakmile si Zak
vypujéenou tuzkou zapiSe jméno toho, koho potkal a jeho
odpovéd, probéhne totéz obracené. Ten, kdo odpovidal, se pta a
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pujéuje si tuzku. Plati pfi tom pravidlo, Ze s nikym nemluvim
opakované. Z tohoto duvodu si Zaci zapisuji jména téch, se kterymi
miuvili.

Vyplnény pracovni list by mél vypadat tak, Ze:
* V kazdé kolonce je néco napsano.

» V posledni kolonce jsou zapsana jména vSech, se kterymi jsem
hovoil.

Vyzveme vybrané Zaky k tomu, aby vlastnimi slovy shrnuli zadani
aktivity.

5. Reflexe

PoloZzime otdzky smérfujici k cilam OSV uvedenym jiz vySe
v kolonce ,,Cile u¢ebni jednotky* napfiklad:

a) Jak se vam dafilo pouzivat zasadu, kterou jste si vybrali? Zde
je vhodné pouzit Skalu, pfi které odpovidaji vSichni Zaci
najednou, napfiklad poétem zdvizenych prstd nebo polohou
ruky.

b) Co z toho, co jste zazili, kdyz vas druzi o néco zadali, vam bylo
pfijemné a proc?

c) Na co nej¢astéji zapominate, kdyZ o néco zadate?

d) Co budete délat, az budete nékoho o néco Zadat?

e) Napada nés jeSté néco, co nemame zapsané na tabuli a co je
prijemné délat, kdyZz nékoho o néco zadame?

PoloZzime otazky smérfujici kcilim MKV uvedenym jiz vySe
v kolonce ,,Cile u¢ebni jednotky* napfiklad:

a) Co byste délali (fikali) ve chvili, kdy si od vas nékdo néco pujci
bez pozadani?

b) Co délate, kdyZ se k vam nékdo zachova nepfijemné? Jak na
to reagujete? Pojdme si dat néjaké konkrétni pfiklady.

Zde je podle ¢asu mozné zvolit napfiklad to, Ze ve tfidé sehrajeme
nékolik situaci, v nichz si od zZakd néco pujCime bez pozadani a
nechame je reagovat. Dale potom vyzveme zaky ktomu, aby
popsali to, co jim na jednotlivych reakcich pfipadalo uziteCné
(nesméfujici jednoznacné ke konfliktu) a proc.
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Druh& hodina

6. Prace s oborovymi cili

Rozdélime Z4ky, tak aby vzniklo 5 skupin. Kazdé skupiné
pridélime jedno z témat (kolonek), uvedenych na pracovnim listé:
Cim se kocka Zivi; Stavba téla kodky; Zvifata, kterd jsou kodce
podobnd; Knizky, pohadky, filmy a pisnicky, ve kterych jsou kocky.
Kazda skupina se stava ,tymem odbornikd“ na pfidélené téma.
Béhem cca 15 minut je Ukolem kazdé skupiny shromazdit pisemné
informace ke svému tématu. Prace skupiny tedy zacina tak, Ze si
jeji ¢lenové nejprve sdéli, co kdo k danému tématu zjistil — co ma
ve svém pracovnim listé. Tyto informace je mozné doplnit o dalSi
znalosti, na kterych se ¢lenové skupiny shodnou. Skupina, ktera
dostane téma ,,Co bychom se chtéli o ko¢ce dozvédét‘, ma za ukol
vybrat nejméné jednu véc, na kterou neznaji odpovéd, nebo si ji
nejsou jisti. U ni se pokusit vlastnimi silami najit odpovéd
s vyuzitim moznych zdroji ve tfidé (Skole) — internet,
encyklopedie...

Dale je ukolem kazdé skupiny pfipravit kratkou (cca 3—4minutovou)
prezentaci, ve které ostatni seznami se svymi informacemi. Zde
pfedem Zaky seznamime s tim, jak by méla prezentace vypadat a
na ¢em je nutné se dohodnout.

Prezentace by méla vypadat tak, ze:

* Prezentuje ten ¢len skupiny, ktery sam chce (ti ¢lenové skupiny,
ktefi sami chtéji).

Béhem prezentace dalSi ze skupiny déld na tabuli heslovity
zapis toho, co je prezentovano.

Na zavér prezentace je vyhrazen ¢as (cca 1-2 min) pro dotazy
publika. Vyvolavani tazateld ma pfi tom na starosti jeden z
¢lenud prezentujici skupiny.

» Doba prezentace nepfesahne 4 minuty.

V kazdé skupiné je tedy nutné dohodnout se na tom:
1) Kdo bude prezentovat.
2) Kdo bude prezentované zapisovat na tabuli.

3) Kdo bude vyvolavat tazatele.
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4) Kdo bude hlidat ¢as prezentace a pfipadné upozorfiovat na
to, Ze se blizi hranice 4 minut.

Toto je vhodné sepsat na tabuli, aby Zaci méli na ocich, co maiji
zajistit.

Po prezentacich jednotlivych témat provedeme pripadnou korekci
prezentovanych informaci. Dale shrneme jednotlivé oblasti
informaci a zafadime podle nich ko€¢ku domaci do odpovidajicich

skupin (Biiloha B).

Jako zpUsob zapisu prezentaci mizeme zvolit mySlenkovou mapu

(Pfiloha C).

Podle ¢asu muzeme dale pracovat tak, Zze Zakim do pUvodnich
skupin rozdame atlasy zivoc&ichd. Jejich ukolem bude zjistit, ktefi
dalSi savci patfi mezi Selmy. Pfi prezentaci vysledkd prace skupin
vedeme zaky k tomu, aby pochopili hierarchizaci tfidéni zivocichu.

Seznam p¥iloh

Priloha A — Pracovni list Kocka
Priloha B — KoCka — zafazeni do skupin

Pfiloha C — MySlenkova mapa

Atlasy Zivo€ichu — 5x

Autor lekce
(realizator
ucebni
jednotky),
Skola

Mgr. Michal Dubec
Projekt Odyssea
Na Bfezince 22, 150 00 Praha 5
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Zavérecénd sebereflexe u gitele

(nasleduje po odu €eni uéebni jednotky)

Co se mi osv édg¢ilo
béhem vyu €¢ovani (co
fungovalo, mélo Uspéch,
z ¢eho jsem mél/a
radost).

S jakymi problémy
(obtizemi) jsem se
béhem vyu ¢ovani
setkal/a.

4

Co bych p Fisté udélal/a
jinak (jak bych upravil/a
tuto pfipravu).

CENTRUM PRO DEMOKRATICKE UCENT

WRWCT

I TERMNATION AT
C

ONSORTIUM

pro konkurenceschopnost




Kocka — uc¢ime se zadat: Priloha A

" L
SFEr I_"q
, * ° M
evropsky e f H

socialni _ MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdalavani
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
Ko ¢ka ﬁ

*

Cim se ko €ka Zivi:

Stavba t éla ko ¢€ky:

Zvirata, ktera jso u ko €ce podobna:

Knizky, pohadky, filmy a pisni  €ky, ve kterych jsou ko ¢€ky:

Co bychom se cht éli o ko €ce dozv édét:

Véc, kterou je dobré d élat, kdyZ n ékoho o n éco zadam a kterou jsem si vybral(a):

Jména spoluzak u, se kterymi jsem mluvil(a):

Muj podpis:
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Ko c¢ka domaci

Rodové a druhové jméno Ko €ka domaci
Rise Zivo éichové
Kmen Strunatci
Tfida Savci

Rad Selmy

Celed Ko &koviti
Podceled Malé ko éky
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Myslenkova mapa — Popis metody

Stru éna charakteristika této metody:

Z4&ci si strukturované zapisi (zakresli) vdechny své myslenky k n&jakému tématu.

Pocet zaka: 1-30

PFi tvorbé skupinovych mysSlenkovych map se ¢asto pracuje v malych skupinach (3—6
Zaka).

Existuje rovnéz varianta, kdy jednu myslenkovou mapu tvofi celd tfida. Z&ci jsou
jednotlivé vyvolavani ucitelem k tabuli, na kterou se mysSlenkova mapa tvofi.

K jakému U €elu je mozné tuto metodu pouZzit:

Pfi zjistovani toho, co uz zaci védi o néjakém tématu.
PFi zjiStovani toho, co si Zaci zapamatovali o néjakém tématu.

Pfi  sebehodnoceni 24kl — hodnoceni vlastnich  pokrok
(na principu srovnavani myslenkovych map).

PFi tvorbé vlastniho Zivotopisu.
Jako test, ve kterém je mysSlenkova mapa s umysiné vynechanymi misty.
PFi planovani néjaké akce.

Jako forma zapisu poznamek k néjakému tématu.

Co tato metoda rozviji:
(Nize uvedené odrazky se vazi k samotné metodé, nikoli k jejimu pouziti k dalSim cildm)

v ucéeni

Zaci uvazuji v logickych souvislostech, vytvofenych viastnimi mysSlenkovymi

pochody.
Z&ci popisuji postup vlastniho uvaZzovani o néjakém tématu.

Z&ci si vyzkouseji jednu z metod efektivniho zapamatovani.

Zaci pracuji s informacemi takovou formou, kter4 podporuje jejich obrazovou
pamét.
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Casovy rozsah metody:

Tvorba individuélni ¢i skupinové myslenkové mapy kjednomu tématu se da
zvladnout béhem 45 minut.

Pom dcky nutné k realizaci této metody:

Papir A4 pro kazdého Zzaka, ¢&i skupinu Zzaka. V pfipadé tvorby skupinovych
mysSlenkovych map se osveédcily papiry vétSiho formatu.

Jednotlivé kroky:

1.

9.

Sdélime zakdm cil (smysl), ktery sledujeme pouzitim této metody. Cilem je zapsat
si vlastni procesy mysleni kur€itému tématu a uspofadat je tak, jak jsou
usporadany v naSem mozku.

. Z&ci dostanou gisty papir, ktery bude zakladem jejich my3lenkové mapy.

(PFi  tvorbé individualnich mysSlenkovych map dostane papir kazdy Zzak,
pfi tvorbé skupinovych myslenkovych map dostane papir skupina).

. Vybereme problém nebo téma, které se ma zpracovat.

. Pfipravime si nékolik barevnych tuzek (tento krok je mozné vypustit), kterymi se

mohou zapisovat (zakreslovat) podobné napady.

. Z&ci namaluji do stfedu papiru obrazek (piktogram) &i napisi slovo vyjadfujici dané

téma.

. Od stfedu papiru zaci namaluji paprskovité (rdznymi barvami) nékolik silnych ¢ar

(vétvi).

. Ke koncim (barevnych) ar (vétvi) zaci mohou zacit psat napady, kreslit obrazky

¢i jednoduché piktogramy. Napady podobného typu je dobré zaznamenavat ke
stejné barvé. (Napfiklad ¢im vSim se Zivi kn).

. Zaznamenavame vSechny napady, které nas napadnou (nebo je nékdo fekne pfi

tvorbé skupinové myslenkové mapy).

Jednotlivé vétve se mohou dale rozpadat.

10. Pokud mezi vécmi uvedenymi u jednotlivych vétvi citime né&jaké dalSi souvislosti,

je mozneé to znazornit napriklad Sipkami.

Poznamka:

Osvédcilo se zavést kategorii: ,,Ostatni”, €i ,Jiné", do kterych je moZzné zaznamenévat
vSechny ndpady, které neumime zafadit do jinych kategorii.
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Ddlezita upozorn éni pro praci s touto metodou:

PFi tvorbé individualnich i skupinovych mySlenkovych map plati absolutni zdkaz
hodnoceni jednotlivych napadl (podobné jako v Gvodni fazi brainstormingu).
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MysSlenkova mapa pomoci liste €k

Priklady pouZiti:
* Zmapovani toho, co jiz Z4ci védi o néjakém tématu.

e Zmapovani o¢ekavani (pfipadné obav) 2aku souvisejicich napfiklad s vyu€ovacim
pfedmétem na pocatku jeho vyuky, nebo s vyjezdem mimo Skolu.

* Zmapovani néjakého problému, ktery chtéji zaci resit.

Popis metody:

Zacneme tim, Ze ur¢ime problém (téma), kterym se budeme spole¢né zabyvat. Ve
chvili, kdy si spole¢né se Zaky ujasnime, ¢im se budeme zabyvat, nechame kazdého
Z nich promyslet a sepsat (1), co ho vzhledem k problému (tématu) napada. Kazda
jednotliva mySlenka se zapiSe na novy listeCek.

Poté listeCky vybereme (2) a vylepime tak, aby na né vSichni vidéli.

Dale nahlas ¢teme jednotlivé liste¢ky (3). Pokud objevime vice liste¢kl s totoznym
obsahem, ponechame vylepeny vzdy pouze jeden.

Po precteni obsahu vSech listeCki nechame Zaky vyjadfit se k jejich obsahu (4).
Autofi zde mohou sdélit, jak co mysleli. Ostatni mohou patrat po tom, co jim z obsahu
jednotlivych liste€kd neni jasné. Zde je nékdy mozné postupovat po kolecku. Tedy
urcit poradi, ve kterém se Zaci mohou vyjadfit. Toto kolecko, ve kterém kazdy, kdo
chce, mize promluvit, se d& nékolikrat opakovat. Dle naSi zkuSenosti se tak da
zmensSit riziko popirani vidéni svéta druhych, kterého se Casto dopousStime pfi
bezprostfednich reakcich na ndzory (myslenky) druhych.

DalSim krokem je seskupovani liste¢kl podle podobnosti. Ucitel se zde Zaku pta,
jestli mezi nékterymi listecky vidi podobnost. Tyto listeCky prelepuje vedle sebe.

Po probréni vSech listeCka vznikne fada skupin a ¢asto i oblast téZko zafaditelnych
listeCkld. UcCitel zde vyzve Zaky k tomu, aby zacali vymyslet nazvy shrnujici obsah
jednotlivych skupin (6). Béhem vymysSleni nazvi muaze ucitel otevienymi otdzkami
stimulovat premysSleni zakd o jednotlivych myslenkach na listeécich a duvodech
jejich zafazeni do skupin. Nastava zde prefazovani nékterych liste¢ka pod jiné nadzvy
(kategorie), pfipadné vymysleni novych nazva. Nakonec vznikne struktura mapujici
jednotlivé skupiny daného tématu, vcéetné konkrétnich pfikladd. Vyhodou této
struktury maze byt to, Ze vznikla na zakladé myslenkové €innosti Zaki a obsahuje
pouze véci jim znamé. DalSi zabyvani se tématem je mozné propojovat s touto
strukturou, pfipadné ji dale doplfiovat.
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MysSlenkova mapa pomoci listecku

1. 2. 3. 4.
Kazdy piSe vSe, co ho VSechny liste €ky se Postupn é se precte VSichni Zaci se mohou
k danému tématu vylepi tak, aby je obsah vSech liste €ka. vyjad Fit k obsahu
/problému/ napada. mohli vSichni vid  ét. Liste €ky se stejnym liste €ka.
Kazdy napad se obsahem nechame Je mozné
napiSe na novy vylepené pouze postupovat po kole ¢&ku,
liste éek. jednou. v némz je ud élovano
slovo po fadé vSem.
I > I > I (Nikoliv tak, Ze kazdy
y y muzZe reagovat |hned)7

5. 6. P —

Zaéneme liste €ky Zagcinaji vznikat
seskupovat podle mnoziny. U €itel vyzyva AV 4

podobnosti do mnozin Zaky k tomu, aby jim Téma
vedle sebe. U é&itel vymysleli kratky nadpis Vznikne struktura

znovu prochazi obsah shrnujici jejich obsah. mapujici dané (problem)

jednotlivych liste &ka a Diky liste €kaim se da s téma (problém)

vyzyva zaky ktomu, obsahem mnozin
aby mu radili jak je I ibovoln é hybat a
davat vedle sebe. V pFefezovat je. y
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